
Veranstaltungsort
Merck KGaA
Frankfurter Straße 250
64293 Darmstadt

Anfahrt
Mit dem PKW 
Das Merck Besucherparkhaus befindet sich auf der Ostseite der 
Frankfurter Straße, von der Innenstadt, dem Carl-Schenck Ring oder 
dem Martin-Luther-King Ring kommend auf der rechten Straßenseite. 
Von dort erreichen Sie den Besucherempfang (Innovation Center) 
auf der gegenüberliegenden Straßenseite fußläufig in drei Minuten.

Mit dem ÖPNV vom Hauptbahnhof Darmstadt
Mit Bus oder Straßenbahn zum Luisenplatz oder Willy-Brandt-Platz. 
Dort umsteigen in die Straßenbahnlinien 6, 7 oder 8 in Richtung 
Arheilgen, Ausstieg Haltestelle Merck.

Mit der Regionalbahn vom Hauptbahnhof DA kommend fahren 
Regionalzüge in Richtung Dieburg-Aschaffenburg und Erbach im 
Odenwald über den Nordbahnhof. Dieser Bahnhof ist auch aus 
Richtung Frankfurt kommend per Regionalzug erreichbar. 

Sie verlassen den Bahnhof, gehen rechts über die Eisenbahnbrücke 
und erreichen nach ca. 500 m den Besucherempfang (Innovation 
Center) auf der linken Seite der Frankfurter Straße.

Organisation
Gesellschaft für Unternehmensgeschichte e.V.
Dr. Andrea H. Schneider-Braunberger  
Christiane Borchert
Anke Brückmann
Sophienstraße 44
60487 Frankfurt am Main

Telefon	 069 / 97 20 33 14 
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www.unternehmensgeschichte.de

47. Öffentliche  Vortragsveranstaltung 
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In Kooperation mit 

Bitte melden Sie sich bis zum 28. Februar 2024 über den QR-Code 
oder den Link an:
https://unternehmensgeschichte.de/public/OV2024
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15:30   Begrüßung

                 Dr. Neele Siemer 
(Head of Diversity Equity and Inclusion Germany & 
Enabling Functions Merck KGaA)

Julia Sabine Falke
(Vorsitzende des Vorstandes des GUG e.V.)

	

	

	 Vorträge

15:40	 Managing Diversity in deutschen Unternehmen vor 
dem «Diversity Management» (1850-1980).
Prof. Dr. Alfred Reckendrees
(Copenhagen Business School)

15:55	 «Aber sie bleiben doch immer noch Frauen...» 
Von der ersten «CEO» 1805 bis zum «E-Learning 
AGG-Gesetz» 2006. Wahrnehmung der Weiblichkeit 
im Kontext aktueller Diversity-Aspekte bei Merck. 
Dr. Sabine Bernschneider-Reif 
(Head of Corporate History Merck KGaA)

16:10	 «VerSIErt» – Die Geschichte der Frauenbeschäfti-
gung bei Evonik Industries.

	 Dr. Andrea Hohmeyer
	 (Leiterin Heritage & History Evonik Industries AG)

                 

16:25	 Homogenitätsmanagement in der Zwischen-
kriegszeit. Karrierechancen im deutschen Bank-
wesen jenseits des bürgerlichen, männlichen, 
hetero-sexuellen und «arischen» Mainstreams. 
Prof. Dr. Dieter Ziegler 
(Ruhr-Universität Bochum)

16:40	 Verleihung des Preises für Unternehmensgeschichte
	 Laudatio

16:50	 Podiumsdiskussion

	 Moderation

Julia Sabine Falke
(RUD. IBACH SOHN GmbH & Co. KG)

Teilnehmer:innen

	 Dr. Andrea Hohmeyer
		 (Leiterin Heritage & History Evonik Industries AG)

Prof. Dr. Alfred Reckendrees
(Copenhagen Business School)

	 Dr. Neele Siemer 
(Head of Diversity Equity and Inclusion Germany & 
Enabling Functions Merck KGaA)

18:00	 Ende


