Gesellschaft fir Unternehmensgeschichte e.V.

Programm der 4. Sitzung des
Arbeitskreises fiir Kleine und Mittlere Unternehmen

am Donnerstag und Freitag, den 6. und 7. September 2007
im Haus der

Kurtz Holding GmbH & Co., FrankenstralRe 2, 97892 Kreuzwertheim

THEMA: DAS UNTERNEHMEN UND SEIN ORT

Donnerstag, den 6. September 2007

Treffpunkt:

17.30 Uhr

19.30 Uhr

MBW Metallbearbeitung Wertheim GmbH, Gyula-Horn-Str. 21, 97877
Wertheim

BegriilRung durch Herrn Rainer Kurtz, Geschéftsfiihrer der Kurtz Holding;
Fihrung von der Blechschmiede zur historischen Hammerschmiede (Tour von
der MBW zur ESRA GmbH, Leonhard-Karl-Str. 24, 97877 Wertheim und zur
Kurtz GmbH, Gieldereien, Eisenhammer, 97907 Hasloch/Main)

Gem. Abendessen in Frankens altester Kartause, Kloster Griinau, Hasloch

Freitag, den 7. September 2007
Veranstaltungsort: Kurtz Holding GmbH & Co., Frankenstralle 2, 97892 Kreuzwertheim

10.00 Uhr

10.15 Uhr

11.00 Uhr

11.45 Uhr

12.45 Uhr

BegriiBung
Prof. Dr. Werner Plumpe, Vorsitzender AK KMU

Matthias J. Bauer, M.A., Universitat Paderborn:

Extra Muros — Der Standort vor den Mauern. Grundherrschaftliche Probleme
der Standortsuche mittelalterlicher stadtischer Ziegeleien am Beispiel der
Stadt Erding

Sonja Neudorfer, TU Darmstadt:

Der Schénbacher Geigenbau als arbeitsteiliges Produktionsnetzwerk
Claudia Schiitze, M.A., Universitat Gottingen:

Die Norddeutsche Seekabelwerke und die Stadt Nordenham, 1899 bis 1933

Mittagspause
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14:00 Uhr

14.45 Uhr

15:30 Uhr

16:15 Uhr

ca. 17.00

Ulrike Schulz, M.A., Universitat Bielefeld:

Die Firma ,,Simson & Co.“ in Suhl/Thiiringen, 1856-1933 — ein wirtschaftlich
erfolgreicher AuRenseiter

Rainer Kurtz, Kurtz Holding, Kreuzwertheim:

Die Kurtz Gruppe — ein Traditionsunternehmen seit 1779 im Spannungsfeld
zwischen lokaler Wurzel und globaler Innovation

Dr. Peter Seele, KWI Essen:

»,Corporate Culture and Regional Embeddedness”. Auswirkungen der
regionalen Einbindung von Unternehmen auf die Unternehmenskultur — ein
europdéisches Projekt

Abschlussdiskussion und Planung der weiteren Sitzungen des
Arbeitskreises

Ende der Veranstaltung
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